Sparebankstiftelsen

SAUDA

(Utdrag)

Etiske retningslinjer

Etikkreglene omfatter forventninger og krav til aktsomhet som Sparebankstiftelsen Sauda stiller til
sine representanter. Reglene gjelder for ansatte og medlemmer av styrende organ.

| Sparebankstiftelsen Sauda skal vi opptre pa en slik mate at ikke vedkommendes rettskaffenhet og
integritet med rette kan trekkes i tvil.

Sparebankstiftelsen skal etterleve lover og forskrifter og ingen skal pa noen mate anbefale eller ta
initiativ til brudd pa disse.

Ingen i Sparebankstiftelsen Sauda skal la beslutninger, handlinger eller unnlatelser bli pavirket av
press eller "smgring” fra parter med egeninteresser, verken eksterne eller interne. Derfor skal ingen
motta noen form for gkonomisk fordel fra noen av sparebankstiftelsens forbindelser utover
sedvanlige oppmerksomhetsgaver. Foreligger tvil, skal overordnet ta stilling til om vedkommendes
uavhengighet eller tilliten til sparebankstiftelsen kan bli truet om gaven mottas.

Ingen ma ta del i behandlingen av en sak eller sgke a pavirke en avgjgrelse nar det foreligger saerlige
forhold som er egnet til a svekke tilliten til hans eller hennes uavhengighet.

Zrlighet og troverdighet verdsettes hgyt. Diskriminering pa grunn av kjgnn, alder, rase og
nasjonalitet skal ikke finne sted.

Representanter for sparebankstiftelsen har taushetsplikt om det de i sitt arbeid far vite om
sparebankstiftelsens sgkere eller forbindelser.



